
AH!	  	  Training&Coaching	  

De	  Winst	  van	  Samenwerking	  

Ve rb i n dend 	  We r ken 	  me t 	   he t 	   Z o r g l ee f p l an 	  

OPEN	  INSCHRIJVING	  
	  
Basismodule	  ‘De	  Winst	  van	  samenwerking:	  verbindend	  samen	  werken	  met	  het	  
zorgleefplan’	  met	  voorbereidingsopdracht:	  
-‐	  3	  ochtenden	  van	  3½	  uur	  (9.00	  uur	  inloop,	  start	  programma	  9.30	  uur)	  
-‐	  Samenstelling	  doelgroep:	  SPECIALISTEN	  OUDERENGENEESKUNDE,	  maximaal	  12	  deelnemers	  
-‐	  Data	  in	  2012:	  3	  vrijdagochtenden	  in	  het	  voorjaar	  of	  3	  in	  het	  najaar	  te	  Utrecht.	  
-‐	  Prijzen	  voor	  deelname:	  €	  415,-‐.	  	  (Bedrag	  is	  vrijgesteld	  van	  btw)	  
-‐	  Begeleiding:	  Simone	  van	  Dijk	  +	  Alice	  van	  der	  Heijden	  
	  
Vervolgtrajecten:	  leernetwerk,	  coachgesprekken,	  overstap	  naar	  het	  incompany	  
aanbod	  +	  vervolgtrajecten.	  
Lees	  hierover	  meer	  in	  de	  uitgebreide	  folder.	  
	  
INCOMPANY	  
	  
Basismodule	  ‘De	  winst	  van	  samenwerking:	  verbindend	  samen	  werken	  met	  het	  
zorgleefplan’	  met	  uitgebreide	  intake:	  
-‐	  3	  dagdelen	  van	  3½	  uur,	  op	  locatie	  	  
-‐	  Samenstelling	  doelgroep:	  MULTIDISCIPLINAIR	  
-‐	  Data:	  in	  overleg	  vast	  te	  stellen	  
-‐	  Prijzen	  voor	  deelname:	  	  
	  	  	   	  	  	  1	  -‐	  10	  deelnemers	  	  	   €	  520,-‐	  	  per	  dagdeel	  	  
	   	  11	  -‐	  20	  deelnemers	  	   €	  980,-‐	  per	  dagdeel	  	  (Bedragen	  zijn	  vrijgesteld	  van	  btw)	  
Begeleiding:	  Simone	  van	  Dijk	  en/of	  Alice	  van	  der	  Heijden	  
	  
Vervolgtrajecten:	   intern	   leernetwerk,	   themabijeenkomsten,	   coachgesprekken,aanvullende	  
werkvormen,	  workshops,	  kleinschalige	  interne	  audits,	  terugkomdagen.	  	   	  
Lees	  hierover	  meer	  in	  de	  uitgebreide	  folder.	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	   	  
	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
Aanmelding,	  vragen	  of	  interesse?	  
Voor	  aanmelding	  stuurt	  u	  een	  email	  naar:	  simonevandijk@planet.nl	  
Voor	  meer	  informatie	  kunt	  u	  contact	  opnemen	  of	  mailen	  met:	  

AH!	  TRAINING	  &	  COACHING	  
Alice	  van	  der	  Heijden	  
alice@ah-‐coaching.nl	  
www.ahtrainingencoaching.nl	  
T	  06	  49	  31	  24	  33	  

SIMONE	  VAN	  DIJK	  	  PROCESBEGELEIDING	  
Simone	  van	  Dijk	  
simonevandijk@planet.nl	  
www.simonevandijk.info	  
	  
	   Intervisie	  Leernetwerken|Procesbegeleiding|Workshops	  
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V e r b i n d e n d 	   W e r k e n 	   m e t 	   h e t 	   Z o r g l e e f p l a n 	  

-‐	   Werkt	  het	  zorgleefplan	  als	  hulpmiddel	  voor	  verantwoorde	  zorg?	  	  
Of	  werkt	  het	  juist	  	  tegen?	  

-‐ Komt	  het	  multidisciplinair	  werken	  goed	  samen	  in	  het	  zorgleefplan?	  
Of	  kan	  het	  beter?	  

organiseren	   een	   ervaringsgericht	   programma,	   ondersteunend	   en	   op	   de	   werkvloer	  
gericht,	  bedoeld	  voor	  specialisten	  ouderengeneeskunde	  in	  zorgorganisaties.	  	  
Focus	   ligt	   op	   de	   professionele	   rol	   van	   deze	   specialist,	   waarbij	   de	   multidisciplinaire	  
samenwerking	  en	  verbetering	  van	  de	  onderlinge	  communicatie	  nadruk	  krijgen.	  

Zorg	   voor	   en	   behandeling	   van	   ouderen	   met	   complexe	   problematiek	   vraagt	   om	  
multidisciplinair	   samenwerken.	   Goede	   multidisciplinaire	   communicatie	   bevordert	   de	  
effectiviteit	  van	  de	  interventies.	  Het	  team	  bundelt	  zijn	  krachten	  voor	  verantwoorde	  zorg	  
en	  de	  specialist	  ouderengeneeskunde	  kan	  zijn	  rol	  optimaal	  vervullen.	  
	  

Verantwoorde	  zorg	  borgen	  in	  het	  multidisciplinaire	  zorgleefplan	  
	  
Het	  zorgleefplan	  in	  combinatie	  met	  het	  behandelplan	  maakt	  multidisciplinair	  werken	  bij	  
de	  individuele	  cliënt	  zichtbaar	  en	  dus	  beter	  stuurbaar.	  	  
Werken	  met	   het	  model	   zorgleefplan	   voor	   Verantwoorde	   zorg	   betekent	   invulling	   geven	  
aan	  Kwaliteit	   van	   leven	  voor	   cliënten.	  Dat	   lukt	  alleen	  als	   letterlijk	   iedereen	  vanuit	  deze	  
visie	  en	  vanuit	  eigen	  professionaliteit	  doelgericht	   samenwerkt.	   Langs	  de	  verticale	   lijnen	  
van	   faciliterend	   management	   en	   leiderschap,	   en	   langs	   de	   horizontale	   lijnen	   van	  
verbindend	  interdisciplinair	  werken.	  
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Omdat	  het	  model	  uitnodigt	  om	  echt	  vanuit	  de	  cliënt	  te	  denken	  en	  niet	  primair	  vanuit	  
het	  eigen	  vak	  en	  het	  eigen	  werkproces,	  zet	   invoering	  van	  het	  model	  bestaande	  rollen	  
en	  werkwijzen	  onder	  druk.	  Daardoor	  maakt	   invoering	  van	  het	  model	  heel	  veel	   los,	  en	  
kan	  dit	  proces	  ook	  nooit	  op	  zichzelf	  staan.	  Je	  kunt	  niet	  anders	  dan	  het	  samen	  doen	  –	  en	  
het	  samen	  anders	  doen!	  

Leren	  door	  en	  van	  elkaar	  op	  een	  professionele	  wijze	  
	  

Het	  programma	  omvat	  o.a.	  workshops	  en	  leernetwerken	  over	  samen	  werken	  met	  het	  
zorgleefplan.	  Diverse	  werkvormen,	  met	  een	  basismodule	  aangevuld	  met	  workshops	  en	  
leernetwerken	   bieden	   de	   deelnemers	   de	   mogelijkheid	   om	   multidisciplinair	   werken	  
vanuit	  ’nieuwe	  professionaliteit’	  te	  bezien	  en	  te	  verbeteren.	  
	  
Thema’s	  in	  dit	  programma	  zijn	  onder	  meer:	  	  
	  

•	  Professionele	  profilering:	  wat	  heb	  ik	  vanuit	  mijn	  discipline	  te	  bieden	  in	  de	  huidige	  	  
	  	  	  context?	  
•	  Effectief	  communiceren:	  	  
	  	  	  	  	  -‐	  hoe	  draag	  ik	  dat	  uit	  en	  breng	  ik	  dit	  over?	  	  
	  	  	  	  	  -‐	  op	  welke	  manier	  kan	  ik	  effectief	  informeren,	  instrueren	  en	  bewaken?	  

	  	  	  	  	  	  	  	  •	  Multidisciplinair	  samenwerken	  m.b.v.	  het	  zorgleefplan:	  visie	  en	  opvattingen	  
	  	  	  	  	  	  	  	  •	  De	  inbreng	  van	  de	  verschillende	  deskundigen	  op	  de	  4	  levensdomeinen:	  curatief	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  en	  preventief	  
	  	  	  	  	  	  	  	  •	  Het	  omzetten	  van	  SAMPC	  naar	  de	  4	  levensdomeinen	  
	  	  	  	  	  	  	  	  •	  Signaleren	  van	  en	  (gezamenlijk)	  monitoren	  van	  gezondheidsrisico’s	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  •	  Hanteren	  van	  het	  medische	  dossier	  +	  de	  plek	  van	  het	  eigen	  behandelplan	  t.o.v.	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  het	  zorgleefplan	  
	  

	  
Lees	  meer	  over	  dit	  programma	  en	  de	  mogelijkheden	  in	  de	  uitgebreide	  folder.	  

	  


